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TREVI – FINANZIARIA INDUSTRIALE S.P.A. 

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI  

IN SEDE ORDINARIA E STRAORDINARIA 

 

APPROVATO IL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2024 DI TREVI – 

FINANZIARIA INDUSTRIALE S.P.A. 

APPROVATA LA PRIMA SEZIONE E VOTO FAVOREVOLE SULLA SECONDA 

SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE 

PER L’ANNO 2025 E SUI COMPENSI CORRISPOSTI NELL’ANNO 2024 

NOMINATI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E IL COLLEGIO SINDACALE 

PER IL PERIODO 2025-2027 

NON APPROVATE LE MODIFICHE STATUTARIE PRESENTATE IN SEDE 

STRAORDINARIA 

 

Cesena, 13 maggio 2025 –Trevi - Finanziaria Industriale S.p.A. (la “Società”) comunica che si è 

riunita oggi sotto la presidenza dell’ing. Paolo Besozzi in prima convocazione l’Assemblea ordinaria 

e straordinaria della Società che ha assunto le seguenti deliberazioni. 

 

PARTE ORDINARIA 

Approvazione del bilancio di esercizio, destinazione dell’utile d’esercizio ed esame del bilancio 

consolidato al 31 dicembre 2024 

L’Assemblea - esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla Gestione, preso atto 

delle relazioni del Collegio Sindacale e della Società di Revisione, preso atto del bilancio consolidato 

chiuso al 31 dicembre 2024, preso atto della Rendicontazione di Sostenibilità, esaminato il progetto 

di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 così come presentato dal Consiglio di Amministrazione 

- ha approvato all’unanimità dei presenti il bilancio civilistico dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 

2024 della Trevi - Finanziaria Industriale S.p.A. che evidenzia una perdita pari ad Euro 15.968.772. 

L’Assemblea ha altresì approvato all’unanimità dei presenti di riportare a nuovo la perdita 

dell’esercizio appena concluso.  

Si precisa che il bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2024 si è chiuso con un risultato netto 

positivo pari a 5.508 migliaia di Euro. 

Relazione sulla remunerazione  

L’Assemblea ha approvato a maggioranza dei presenti la prima sezione della Relazione, contenente 

l’illustrazione della politica di remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, del 

Direttore Generale, ove nominato, degli altri Dirigenti con Responsabilità Strategiche e dei 

componenti del Collegio Sindacale con riferimento all’esercizio 2025 nonché le procedure utilizzate 

per l’adozione e l’attuazione di tale Politica, e ha altresì espresso voto favorevole, a maggioranza dei 

presenti, sulla seconda sezione della suddetta Relazione, contenente la rappresentazione dei compensi 

di competenza dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 riconosciuti ai soggetti di cui sopra. 
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Nomina del Consiglio di Amministrazione 

L’Assemblea dei Soci ha nominato il Consiglio di Amministrazione composto da 11 membri ai sensi 

di Statuto fissandone la durata in carica per 3 esercizi sociali e pertanto per il triennio 2025-2027 e 

ne ha determinato il relativo compenso. 

Sono stati eletti alla carica di Consigliere: 

1. Antonio Maria Rinaldi 

2. Giuseppe Caselli 

3. Davide Manunta 

4. Adriana Baso 

5. Matteo Adolfo Maria Mognaschi 

6. Marco Pappalardo 

7. Elisa Roversi 

8. Claudia Rubini 

9. Daniela Savi 

10. Antongiulio Marti 

11. Francesca Crescini. 

I suddetti Consiglieri sono stati tratti: 

• per quanto riguarda i consiglieri dal n. 1 al n. 9, dalla lista di candidati – pubblicata in data 

22 aprile 2025 – presentata dal socio CDPE Investimenti S.p.A. titolare di n. 66.418.769 

azioni ordinarie della Società, pari al 21,276% del relativo capitale sociale; 

Tale lista è stata votata dal 61,594% del capitale sociale rappresentato in Assemblea. 

• per quanto riguarda i consiglieri dal n. 10 al n. 11, dalla lista di candidati – pubblicata in data 

22 aprile 2025 – presentata dal socio Hermes Linder Fund SICAV titolare di n. 15.518.219 

azioni ordinarie di TREVI – Finanziaria Industriale S.p.A. rappresentanti una percentuale di 

capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria pari al 4,97%. 

Tale lista è stata votata dal 26,534% del capitale sociale rappresentato in Assemblea. 

I curricula degli Amministratori eletti sono disponibili sul sito www.trevifin.com, nella sezione 

“Governance / Assemblee Azionisti” 

 

Nomina del Collegio Sindacale 

L’Assemblea ha nominato il Collegio Sindacale per gli esercizi 2025-2027, determinandone il 

relativo compenso, nelle persone di: 

1. Carmen Pezzuto, quale Presidente del Collegio Sindacale; 

2. Domenico Iannotta, quale Sindaco Effettivo; 

3. Dorina Casadei, quale Sindaco Effettivo; 

4. Michele Pizzo, quale Sindaco Supplente; e 

5. Gianfranco Gaudioso, quale Sindaco Supplente. 

I suddetti Sindaci sono stati tratti: 
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• per quanto riguarda il sindaco effettivo al n. 1, che assume altresì la carica di Presidente del 

Collegio Sindacale, e il sindaco supplente al n. 5, dalla lista di candidati – pubblicata in data 

22 aprile 2025 – presentata dal socio Hermes Linder Fund SICAV titolare di n. 15.518.219 

azioni ordinarie di TREVI – Finanziaria Industriale S.p.A. rappresentanti una percentuale di 

capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria pari al 4,97%; 

Tale lista è stata votata dal 26,534% del capitale sociale rappresentato in Assemblea. 

• per quanto riguarda i sindaci effettivi al n. 2 e al n. 3 e il sindaco supplente al n. 4, dalla lista 

di candidati – pubblicata in data 22 aprile 2025 – presentata dal socio CDPE Investimenti 

S.p.A. titolare di n. 66.418.769 azioni ordinarie della Società, pari al 21,276% del relativo 

capitale sociale; 

Tale lista è stata votata dal 61,594% del capitale sociale rappresentato in Assemblea. 

I curricula dei Sindaci eletti sono disponibili sul sito www.trevifin.com, nella sezione “Governance / 

Assemblee Azionisti” 

 

PARTE STRAORDINARIA 

Modifica degli articoli 14, 15, 17, 18 e 29 dello Statuto Sociale. 

L’Assemblea non ha approvato la modifica degli articoli 14, 15, 17, 18 e 29 dello Statuto Sociale. 

 

 

*** 

A proposito del Gruppo Trevi:  

Il Gruppo Trevi è leader a livello mondiale nell’ingegneria del sottosuolo a 360 gradi e nella progettazione e commercializzazione di 
tecnologie specialistiche del settore. Fondato a Cesena nel 1957, il Gruppo conta circa 65 società e, con dealer e distributori, è presente 
in 90 paesi. Fra le ragioni della riconosciuta leadership mondiale del Gruppo Trevi ci sono l'internazionalizzazione, l’integrazione e 
l’interscambio continuo tra le due divisioni: Trevi, che realizza opere di fondazioni speciali e consolidamenti di terreni per grandi 
interventi infrastrutturali (metropolitane, dighe, porti e banchine, ponti, linee ferroviarie e autostradali, edifici industriali e civili, 
interventi ambientali) e Soilmec, che progetta, produce e commercializza macchinari, impianti e servizi per l'ingegneria del sottosuolo.  

La capogruppo Trevi-Finanziaria Industriale S.p.A. è quotata alla Borsa di Milano dal mese di luglio 1999 nel comparto Euronext 
Milan. 

Per ulteriori informazioni:  

Investor Relations: Vincenzo Auciello -  investorrelations@trevifin.com  

Group Communications & Sustainability Dept.: Franco Cicognani - fcicognani@trevifin.com  

Press Office: Aures – Strategie e politiche di comunicazione  

Federico Unnia - T. +39 3357032646 – federico.unnia@auresconculting.it 

 

 

mailto:investorrelations@trevifin.com
mailto:federico.unnia@auresconculting.it

