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CONFIDENTIAL 

Spettabile 

TREVI - Finanziaria Industriale S.p.A. 

Via Larga di Sant’Andrea, 201  

47522 - Cesena (FC) 

 

A mezzo PEC all’indirizzo: trevifinanziaria@legalmail.it 

St. Julians, 17 aprile 2025 

Oggetto:  Deposito di una lista di candidati membri del Consiglio di Amministrazione di TREVI – Finanziaria 

Industriale S.p.A. 

Egregi Signori, 

Praude Asset Management Limited, società costituita ai sensi delle leggi della Repubblica di Malta, avente 

sede legale in Level 14, Portomaso Business Tower, Portomaso, San Giljan, Stj 4011 (Malta) e iscritta al Malta 

Business Registry con il numero C 48324, debitamente autorizzata e registrata quale UCITS Management 

Company presso la Malta Financial Services Authority (la “Società”), in qualità di Investment Manager di 

Hermes Linder Fund SICAV, società di investimento a capitale variabile (Société d'investissement à capital 

variable), registrata e autorizzata nel Granducato di Lussemburgo e qualificabile come fondo di investimento 

armonizzato (UCITS) ai sensi della Luxembourg Law del 17 dicembre 2010, avente sede legale in 5, Allée 

Scheffer, L-2520 Lussemburgo (Granducato di Lussemburgo) e iscritta al Registro del Commercio e delle 

Società del Granducato di Lussemburgo con il numero B249446, nella persona di Antonia Zammit, 

amministratrice e legale rappresentante della Società, munita degli occorrenti poteri, 

PREMESSO CHE 

- è stata convocata l’assemblea degli azionisti di TREVI – Finanziaria Industriale S.p.A. (l’“Emittente”) in 

sede ordinaria e straordinaria presso la sede dell’Emittente, in Via Larga di Sant’Andrea 201, Cesena, 

per il giorno 13 maggio 2025 alle ore 11.00, in prima convocazione e, occorrendo, il giorno 14 maggio 

2025, stesso luogo ed ora, in seconda convocazione, (l’”Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla 

nomina dei componenti del consiglio di amministrazione dell’Emittente (il “Consiglio di 

Amministrazione”); 

- Hermes Linder Fund SICAV è titolare di n. 15.518.219 azioni ordinarie di TREVI – Finanziaria Industriale 

S.p.A. rappresentanti una percentuale di capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria 

pari al 4,97%, ed è dunque legittimata alla presentazione di una lista di candidati alla carica di 

consigliere di amministrazione; 
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AVUTO RIGUARDO A 

quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto di TREVI – Finanziaria 

Industriale S.p.A. e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 

Governance”) per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina; 

TENUTO CONTO 

- delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione dell’Assemblea; 

- degli orientamenti espressi dal CdA uscente negli “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di 

TREVI – Finanziaria Industriale S.p.A. agli Azionisti sulla composizione del nuovo Consiglio di 

Amministrazione”; 

PRESENTA 

in nome e per conto dell’azionista Hermes Linder Fund SICAV, la seguente lista di candidati per la nomina del 

Consiglio di Amministrazione prevista al terzo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea. 

LISTA CANDIDATI PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. ANTONGIULIO MARTI, nato a Napoli, il 17/10/1984, C.F. MRTNNG84R17F839D (*) 

2. FRANCESCA CRESCINI, nata a Bergamo, il 16/12/1989, C.F. CRSFNC89T56A794C (*) 

3. CARMELA CARULLI, nata a Altamura (BA), il 13/12/1975, C.F. CRLCML75T53A225V (*) 

4. ARMANDO VINCENZO STROFALDI, nato a Napoli, il 28/01/1991, C.F. STRRND91A28F839P (*) 

 

(*) Candidato dichiaratosi in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3 del D.Lgs. 

58/1998 (come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4 del D.Lgs. 58/1998) e al Codice di Corporate 

Governance. 

E DICHIARA INOLTRE 

- ai sensi dell'articolo 26 dello statuto sociale, di non aver presentato, né di avere concorso a presentare, 

neppure per interposta persona o società fiduciaria, liste per la nomina dei consiglieri di 

amministrazione ulteriori rispetto alla presente; 

- che non sussistono rapporti di collegamento, anche indiretti, di cui all’art. 147-ter, comma 3, del TUF 

e all’art. 144-quinquies del Regolamento CONSOB n. 11971/1999, con l’azionista che, sulla base delle 
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comunicazioni delle partecipazioni rilevanti nell’Emittente, detiene una partecipazione di maggioranza 

relativa nell’Emittente stesso; 

- che la lista presentata soddisfa, di massima, i principi sottesi al documento del CdA uscente 

denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di TREVI – Finanziaria Industriale S.p.A. 

agli Azionisti sulla composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione”, con la precisazione che i 

candidati, ove nominati, potranno dedicare un’adeguata e sufficiente quantità di tempo necessario 

allo svolgimento dell’incarico.  

* * * * * 

In osservanza a quanto previsto dall’art. 26 dello Statuto Sociale e dalla normativa vigente, si allega la 

seguente documentazione: 

 le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la 

propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità, nonché l’esistenza 

dei requisiti prescritti per l’assunzione delle rispettive cariche oltre che degli eventuali requisiti di 

indipendenza prescritti dalla normativa applicabile pro tempore vigente e dal Codice di Corporate 

Governance; 

 il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente una esauriente descrizione delle caratteristiche 

personali e professionali; 

 la certificazione rilasciata dall’intermediario abilitato comprovante la titolarità di una quota di 

partecipazione al capitale dell’Emittente superiore al 4,5%. 

La Società si impegna a produrre, su motivata richiesta dell’Emittente, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati. 

Praude Asset Management Limited 

 

_____________________ 

Antonia Zammit 



  

CACEIS Bank, Italy Branch  
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Comunicazione ex art. 23 del Provvedimento Post Trading 

 
 Intermediario che effettua la comunicazione 
 
ABI       03438                                                 CAB 01600 

Denominazione CACEIS BANK, ITALY BRANCH 

Intermediario partecipante se diverso dal precedente 
 
ABI (n.ro conto MT)    denominazione CACEIS Bank, Italy Branch 
 
data della richiesta                    data di invio della comunicazione               
 
n.ro progressivo annuo      n.ro progressivo della comunicazione                 causale della  
   che si intende rettificare/revocare        rettifica/revoca 
 
nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari     
 
titolare degli strumenti finanziari: 
 
cognome o denominazione  
 
nome  
 
codice fiscale  
 
comune di nascita  provincia di nascita  
 
data di nascita  nazionalità  
 
indirizzo  
 
città  stato  
 
strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 
 
ISIN  
 
Denominazione  
 
quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 
 
n.   azioni      
 
vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 
 
natura vincolo  
 
beneficiario vincolo  
 
data di riferimento termine di efficacia       diritto esercitabile 
 
 
 
Note 
 
 Firma Intermediario 
 

60770

LUXEMBOURG

11/04/2025 11/04/2025

HERMES LINDER FUND SICAV

HERMES LINDER FUND SICAV

20204503622

IT0005422768   

11/04/2025 22/04/2025

15 518 219

TREVI FINANZIARIA INDUSTRIAL

25250084

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLA LISTA PER LA NOMINA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

5 ALLEE SCHEFFER, L-2520 LUXEMBOURG

GRAND DUCHY OF LUXEMBOURG

4343

SN3
CBIB
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EXTRAIT

Hermes Linder Fund SICAV
Numéro d'immatriculation : B249446

Date d'immatriculation
10/12/2020

Dénomination
Hermes Linder Fund SICAV

Forme juridique
Société d'investissement à capital variable

Siège social
Numéro
14

Rue
Porte de France

Code postal
4360

Localité
Esch-sur-Alzette

Objet social
2.1 L'objet social du Fonds est l'investissement des fonds disponibles dans des valeurs mobilières de tous types, les 
organismes de placement collectif ou tout autre actif autorisé par la Loi de 2010, en vue de répartir les risques 
d'investissement et de faire bénéficier ses actionnaires des résultats de la gestion.  2.2 Le Fonds peut prendre toutes 
mesures et effectuer toute opération qu'il jugera utile à l'accomplissement et au développement de son objet social 
conformément à la Loi de 2010.

Capital social / Fonds social
Type
Variable

Date de constitution
27/11/2020

Durée
Illimitée

Exercice social
Premier exercice ou exercice raccourci Exercice social
Du
27/11/2020

Au
31/08/2021

Du
01/09

Au
31/08

Code NACE [1]

64.302
Sociétés d'investissement à capital variable (SICAV)
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Administrateur(s) / Gérant(s)
Régime de signature statutaire
33.1 Le Fonds est engagé envers les parties tierces dans toutes les circonstances par la signature conjointe de deux (2) 
administrateurs ou par la signature conjointe ou seule signature de toute personne à laquelle ce pouvoir de signature peut 
avoir été déléguée par le conseil d'administration dans les limites de cette délégation. 33.2 Dans les limites de la gestion 
journalière, le Fonds est lié à l'égard des tiers par la signature de toute personne à laquelle ce pouvoir a pu être délégué, 
agissant individuellement ou conjointement dans les limites de cette délégation.

Muller Charles Edouard René Marie

Muller Charles Edouard René Marie
Nom
Muller

Prénom(s)
Charles Edouard René Marie

Adresse privée ou professionnelle
Numéro
19

Rue
Rue de Bitbourg

Code postal
1273

Localité
Luxembourg

Pays
Luxembourg

Type de mandat
Organe
conseil d'administration

Fonction
administrateur

Durée du mandat
Date de nomination
21/12/2023

Durée du mandat
Déterminée

jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en l'année
2024

Wilkinson Jane Fiona

Wilkinson Jane Fiona
Nom
Wilkinson

Prénom(s)
Jane Fiona

Adresse privée ou professionnelle
Numéro
34

Rue
Boulevard Dr Ernest Feltgen

Code postal
1515

Localité
Luxembourg

Pays
Luxembourg

Type de mandat
Organe
conseil d'administration

Fonction
administrateur

Durée du mandat
Date de nomination
21/12/2023

Durée du mandat
Déterminée

jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en l'année
2024

Zammit Antonia

Zammit Antonia
Nom
Zammit

Prénom(s)
Antonia

Adresse privée ou professionnelle
Numéro
non inscrit

Rue
non inscrit

Bâtiment
Portomaso Business Tower

Etage
Level 14

Code postal
STJ4011

Localité
St. Julians

Pays
Malte

Type de mandat
Organe
conseil d'administration

Fonction
administrateur

Durée du mandat
Date de nomination
21/12/2023

Durée du mandat
Déterminée

jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en l'année
2024
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Délégué(s) à la gestion journalière
Régime de signature statutaire
33.1 Le Fonds est engagé envers les parties tierces dans toutes les circonstances par la signature conjointe de deux (2) 
administrateurs ou par la signature conjointe ou seule signature de toute personne à laquelle ce pouvoir de signature peut 
avoir été déléguée par le conseil d'administration dans les limites de cette délégation. 33.2 Dans les limites de la gestion 
journalière, le Fonds est lié à l'égard des tiers par la signature de toute personne à laquelle ce pouvoir a pu être délégué, 
agissant individuellement ou conjointement dans les limites de cette délégation.

Directeur général / Comité de direction
Régime de signature statutaire
33.1 Le Fonds est engagé envers les parties tierces dans toutes les circonstances par la signature conjointe de deux (2) 
administrateurs ou par la signature conjointe ou seule signature de toute personne à laquelle ce pouvoir de signature peut 
avoir été déléguée par le conseil d'administration dans les limites de cette délégation. 33.2 Dans les limites de la gestion 
journalière, le Fonds est lié à l'égard des tiers par la signature de toute personne à laquelle ce pouvoir a pu être délégué, 
agissant individuellement ou conjointement dans les limites de cette délégation.

Personne(s) chargée(s) du contrôle des comptes
Deloitte Audit

[2] Deloitte Audit
N° d'immatriculation au RCS
B67895

Dénomination
Deloitte Audit

Forme juridique
Société à responsabilité limitée

Siège social
Numéro
20

Rue
Boulevard de Kockelscheuer

Code postal
1821

Localité
Luxembourg

Pays
Luxembourg

Type de mandat
Réviseur d'entreprises agréé

Durée du mandat
Date de nomination
21/12/2023

Durée du mandat
Déterminée

jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en l'année
2024
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Pour extrait conforme [3]

Luxembourg, le 07/04/2025

Pour le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés [4]

[1] Information mise à jour mensuellement sur base de l'article 12§3 de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des 
sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises.

[2] L'inscription a été faite suite à la loi du 27/05/2016 portant réforme du régime de publication légale relatif aux sociétés et associations

[3] En application de l'article 21 paragraphe 2 de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la 
comptabilité et les comptes annuels des entreprises et l'article 21 du règlement grand-ducal modifié du 23 janvier 2003 portant exécution de la loi du 
19 décembre 2002, le présent formulaire reprend au moins la situation à jour des données communiquées au registre de commerce et des sociétés 
jusqu'à un jour avant la date d'émission dudit formulaire. Si une modification a été notifiée au registre de commerce et des sociétés entre temps, il se 
peut qu'elle n'ait pas été prise en compte lors de l'émission de ce formulaire.

[4] Le présent extrait est établi et signé électroniquement. Le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés ne garantit l'authenticité de l'origine et 
l'intégrité des informations contenues sur le présent extrait par rapport aux informations inscrites au registre de commerce et des sociétés que si le 
présent extrait comporte une signature électronique émise par le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI 
AMMINISTRATORE E DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE 

Il sottoscritto ANTONGIULIO MARTI, nato a Napoli (NA), il 17/10/1984, C.F. MRTNNG84R17F839D  

PREMESSO CHE 

A. Praude Asset Management Limited, nella sua qualità di Investment Manager di Hermes Linder Fund 

SICAV, intende presentare una lista di minoranza per la nomina dei componenti del consiglio di 

amministrazione di TREVI – Finanziaria Industriale S.p.A. (la “Società”) con sede in Via Larga di 

Sant’Andrea 201, Cesena, in occasione dell’assemblea convocata in sede ordinaria e straordinaria presso 

la sede dell’Emittente, per il giorno 13 maggio 2025 alle ore 11.00, in prima convocazione e, occorrendo, 

il giorno 14 maggio 2025, stesso luogo ed ora, in seconda convocazione; 

B. il proprio nominativo è compreso nella lista; 

C. il sottoscritto intende accettare la candidatura e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della 

Società; 

D. il sottoscritto è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per 

l’assunzione della carica di amministratore indipendente della Società; 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

il sottoscritto, con riferimento alla predetta candidatura, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, anche ai 

sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

i) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilità e incompatibilità previste dalla normativa 

vigente con riferimento all’assunzione dell’incarico di amministratore della Società, nonché in alcuna 

delle cause di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro 

dell’Unione europea; 

ii) di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per assumere 

l’incarico di amministratore della Società, compresi i requisiti di onorabilità di cui al combinato disposto 

degli articoli 147-quinquies e 148, comma 4, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e del D.M. n. 162 del 30 

marzo 2000; 

iii) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (ossia, di non essere socio illimitatamente 

responsabile, amministratore o direttore generale in società concorrente della Società e di non esercitare, 

per conto proprio o di terzi, attività in concorrenza con quelle esercitate dalla Società); 

iv) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal codice di corporate governance delle 

società quotate, nonché dal combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4, e dell’art. 148, comma 3, del 

D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, dallo statuto sociale e da ogni altra disposizione applicabile; 
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v) di accettare la candidatura e l'eventuale nomina alla carica di amministratore della Società, nella qualità 

di amministratore indipendente ai sensi della normativa vigente e del codice di corporate governance; 

vi) di poter dedicare ai compiti di amministratore della Società il tempo necessario per un loro efficace e 

diligente svolgimento;  

vii) di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della 

Società  

viii) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità 

della presente dichiarazione; 

ix) di autorizzare fin d’ora la pubblicazione del curriculum vitae, atto a fornire esauriente informativa 

sull’esperienza professionale e caratteristiche personali. 

 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Società l’eventuale venir meno, in tutto o in 

parte, delle dichiarazioni fornite nell’ipotesi in cui tali variazioni siano rilevanti ai fini dell’accertamento della 

sussistenza di cause impeditive e dei requisiti di legge per ricoprire la carica di amministratore della Società 

medesima. 

Si allegano alla presente: 

(i) curriculum vitae con indicazione delle caratteristiche personali professionali del sottoscritto; 

(ii) copia di un documento di identità. 

In fede. 

 

17 aprile 2025 

 

Antongiulio Marti 

 

_______________________ 







CURRICULUM VITAE 
 
INFORMAZIONI PERSONALI  
 
Antongiulio Marti 
Napoli – 17 ottobre 1984 
Coniugato, 2 figli 
 

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE 

Febbraio 2024 – oggi 

Hoop Club S.p.A., Milano 

Presidente 

Hoop Club è una holding di partecipazioni in società quotate italiane con approccio AIPE (Activist Investments in Public 
Equity). 

 

Febbraio 2020 - oggi 

Hoop Capital S.r.l., Milano 

Founder 

HOOP è una società di consulenza specializzata in operazioni di investimento di maggioranza o minoranza in PMI italiane, 
quotate e non, attraverso la formula del club deal. 

 

Febbraio 2015 – Gennaio 2020 

SCM SIM (Solutions Capital Management Sim S.p.A.), Milano 

Equity Portfolio Manager 

SCM SIM Spa è una Società d’Intermediazione Mobiliare autorizzata alla Gestione di portafogli e alla Consulenza in materia 
di investimenti. Fondata nel 2009, con sede a Milano, SCM SIM attualmente ha oltre 1 miliardo di euro di asset under 
control ed è quotata sulla Borsa di Milano dal 2016. 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Università Commerciale L. Bocconi, Milano 
Collegio San Carlo, Milano 
 









STUDIO CRESCINI e ASSOCIATI 
 
 
 
 
Bergamo___________________ 
 Dott. Silvano Crescini 
 Dott. Luca Gherardi 
 Dott.ssa Francesca Crescini 
________________________ 
 Dott. Pier Eugenio Torri 
 Dott.ssa Ilaria Forlani   
 

                 of counsel   
Milano_____________________  
Avv. Sergio Baccherini 
 

 

 
24122 Bergamo – Via G. Quarenghi, 11 – Tel. +39 035 233313 – Fax +39 035 223596 

20122 Milano – Via Podgora, 5 – Tel +39 02 55194664 – Fax +39 02 5517564 
Codice Fiscale e Partita Iva 01647880168 

Si riceve solo su appuntamento – Martedì e Giovedì pomeriggio chiuso 
studio@comm-ass.it 

 

 

 
FRANCESCA CRESCINI  
DOTTORE COMMERCIALISTA – REVISORE LEGALE 
          
 
 

DATI PERSONALI 
 
Nome  Francesca 
Cognome Crescini 
Luogo/data di nascita Bergamo (BG), 16.12.1989 
Domicilio presso il proprio Studio Bergamo, Via Giacomo Quarenghi n. 11 
N. Telefonico 035/233313 
N. Fax  035/223596 
e-mail  studio4@comm-ass.it 
p.e.c.  francesca.crescini@pec.it 
 
 
 

TITOLI, ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo, n.1831/A, 

decorrente dal 14/09/2016. 
 

 Iscrizione al Registro dei Revisori Legali, n. 177551, D.M. del 20/10/2016 pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.90 del 15/11/2016. 
 

 Membro effettivo del Collegio Sindacale incaricato anche della revisione legale dei conti in 
diverse società a responsabilità limitata. 

 Revisore unico in diverse società a responsabilità limitata, tra cui vari licenziatari del 
marchio “McDonald’s”. 

 Ausiliario di Collegi Sindacali in diverse società per azioni e a responsabilità limitata. 
 

 Iscrizione nel Registro dei Curatori e Commissari Giudiziali presso il Tribunale di Bergamo. 
 Iscrizione all’Albo dei Gestori della Crisi di Impresa e dell’Insolvenza di cui all’art. 356 CCII 

al nr. 884. 
 Curatore Fallimentare nominato dal Tribunale di Bergamo, sezione fallimentare. 
 Coadiutore di Curatori nominati dal Tribunale di Bergamo, sezione fallimentare. 

 



STUDIO CRESCINI e ASSOCIATI 
 
 
 
 
Bergamo___________________ 
 Dott. Silvano Crescini 
 Dott. Luca Gherardi 
 Dott.ssa Francesca Crescini 
________________________ 
 Dott. Pier Eugenio Torri 
 Dott.ssa Ilaria Forlani   
 

                 of counsel   
Milano_____________________  
Avv. Sergio Baccherini 
 

 

 
24122 Bergamo – Via G. Quarenghi, 11 – Tel. +39 035 233313 – Fax +39 035 223596 

20122 Milano – Via Podgora, 5 – Tel +39 02 55194664 – Fax +39 02 5517564 
Codice Fiscale e Partita Iva 01647880168 

Si riceve solo su appuntamento – Martedì e Giovedì pomeriggio chiuso 
studio@comm-ass.it 

 

 

 Iscrizione all’Albo dei Gestori della Crisi da sovraindebitamento dell’Organismo di 
Composizione della Crisi da sovraindebitamento dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili di Bergamo, provvedimento del 4/3/2020. 

 Gestore della Crisi presso l’OCC dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Bergamo. 

 Liquidatore nominato dal Tribunale di Bergamo, sezione fallimentare. 
 

 Membro della Commissione “Procedure concorsuali e funzioni giudiziarie” presso l’Ordine dei 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo. 

 Già Membro delle Commissioni “Fallimento” e “Crisi di impresa e rimedi alternativi” presso 
l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo (anni 2019-2022). 

 Già Membro delle Commissioni “Procedure Concorsuali” e “Crisi di impresa ristrutturazione e 
risanamento” presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bergamo 
(anni 2017-2019). 
 

 
 

SPECIALIZZAZIONI 
 
 Consulenza tecnica di natura contabile, fiscale e societaria;  
 Assistenza nella definizione di strategie competitive, affiancamento e pieno supporto nella 

fase di pianificazione ed implementazione delle stesse; 
 Valutazione e realizzazione di operazioni societarie di natura straordinaria; 
 Assistenza in operazioni di acquisizione, fusione e scissione che includono la definizione di 

proposte e di accordi, nonché l’attività di due diligence; 
 Perizie estimative e valutazioni d’azienda;  
 Attività di Sindaco e/o di revisore legale dei conti, con consolidata esperienza maturata negli 

anni anche nel settore dei licenziatari del marchio “McDonald’s”;  
 Assistenza in materia concorsuale e della crisi di impresa, nella gestione e soluzione della 

crisi aziendale e ristrutturazione del debito, con significativa esperienza decennale 
nell’ambito della predisposizione di piani ex art.67 lett.d) legge fallimentare, di accordi di 
ristrutturazione del debito ex art. 182bis legge fallimentare, della predisposizione di 
domande di concordato preventivo in continuità e/o liquidatorio;  

 Gestione di procedure concorsuali, anche di rilevante complessità, con diversi incarichi negli 
anni conferiti dal Tribunale di Bergamo. 

 
       
In fede, 
Bergamo, 5 aprile 2025  

 
f.to Francesca Crescini 

 







 

 

 



 
 

 

 

 
 CAREER PROFILE  
Highly motivated and results-oriented professional with exceptional interpersonal and communication skills. 

Assertive and enthusiastic, with extensive expertise in Project & Change Management, Mergers & Acquisitions, Purchasing, Supp ly 
Chain, Marketing, and Sales. Proven track record of exceeding ambitious targets and leading digital transformation initiative s. 
Recognized for strong leadership, strategic problem-solving, and relationship-building abilities, excelling in collaborative team 
environments. Author of Leadership dell’Essere; Co-founder of WIP (Women in Procurement); Coach and Mentor (@Ashoka, 
Young Women Network, WomenX, L’Oréal); Inspiring Girl (@ValoreD); Leadership Podcaster; University Lecturer (La Sapienza 
Rome, Bologna Business School, MIP Politecnico di Milano, Università Ca’ Foscari Venezia, Università degli Studi di Bari); and 
Ashoka Fellow supporting startups. 
 CORE QUALIFICATIONS  
➢ Demonstrated ability to respond effectively and independently to complex and challenging situations.  
➢ Entrepreneurial mindset, enhanced by diverse skills and expertise acquired across various industries and sectors.  
➢ Proven ability to coordinate projects and work autonomously, while excelling as a collaborative team player.  
➢ Successfully developed and led change management initiatives in: Sustainability; DEI (Diversity, Equity and Inclusion );         
➢ Change & Risk Management and process digitalization. 
➢ Strong organizational skills, with a proven track record of completing detailed work using Agile Methodology.  
➢ Skilled problem-solver, adept at addressing complex challenges and navigating situations with minimal standardization. 
➢ Experienced in workforce management, ensuring alignment with and achievement of team objectives.  

PROFESSIONAL WORK EXPERIENCE 
L’OREAL ITALIA SPA 
Sales Director for L’Oréal Luxe Italy | Milan 04/2024 - Present 
Successfully leading the Sales team for Groups and Independent Channel, achieving and exceeding Sell -In and Sell-
Out targets. Established strong and strategic partnerships with key clients to drive revenue growth and long-term 
collaboration. Enhanced the team's performance by implementing tailored coaching and mentoring programs, 
focusing on the development of essential soft skills such as negotiation, relationship management, and customer-
centric selling. Results: Delivered measurable improvements in key sales KPIs, including market share growth, client 
retention rates, upselling ratios, and average revenue per account. Proactively analyzed sales data to identify trends 
and opportunities, ensuring data-driven decision-making to optimize the sales pipeline and forecast accuracy. 
Country Purchasing Director | Milan 08/2018 – 04/2024 
Leading the procurement function by enhancing negotiation and soft skills through coaching, transitioning the team 
toward a consulting-oriented approach with a high level of expertise. Acted as a catalyst for P2P digitization and 
change management, while serving as Chief Transformation Officer for strategic projects and the development of 
new business ventures. Oversaw vendor Risk Management and Sustainability initiatives, ensuring alignment with 
corporate goals. Mentored new hires and managers, fostering growth and development, while championing 
simplicity as an Agile methodology and problem-solving advocate. Since September 2022, serving as Commercial 
Director in shadowing, gaining insights into sales and marketing strategies. Results: 
• Leadership: Redesigned the procurement function, transforming it into a value-driven organization. Establishe d 

a partnership-oriented approach and prioritized talent development, achieving a 360° feedback score of 5.3/6 
and positive Pulse survey results. Developed a new organizational structure segmented by categories and market 
specialization to enhance efficiency and focus. Globally led strategic tenders across key domains: Media 
(introducing a matrix-based service and FTE model), Advocacy (implementing a Master Vendor approach with 
KPI-driven influencer management), and Digital (launching the Flame platform to standardize creativity and 
optimize O+O go-to-market strategies for retail). 

• Communication: Acted as a company ambassador to institutions, including universities, NGOs, journalists, and 
associations, promoting Innovation, Sustainability, DEI (Diversity, Equity, and Inclusion), and Leadership. 

• Change Management: Scrum Master responsible for facilitating the Agile methodology and driving a decision-
making approach within the Luxury Division, applied to both new product launches and daily operational 
processes. 

• Engagement: Company Mentor to enable a leadership model, develop empowerment, empathic approach, 
sensibilize on company culture and social intelligence for new entries and managers. 

• M&A: Sale and relocation of the Grandate logistics site; transition from a brick-and-mortar strategy to a 
franchising model for the NYX brand, opening 8 new franchise locations in Italy; relocation of accounting 
operations to a Shared Service Center in Spain; acquisition of a new building in Milan and management of 
transitional agreements; implementation of a new 3PL model to optimize the Supply Chain. 

CARMELA (CARMEN) CARULLI 
Cell. +39 348.8702232 – E-mail carmen.carulli@libero.it 

Linkedin Profile -> https://www.linkedin.com/in/carmen-carulli 
Date of Birth: December 13, 1975 

mailto:carmen.carulli@libero.it


 
 

 

• Digital Innovation: Led and drive the Digital Transformation of the P2P process, developing the Ariba platform 
and enhancing it with the Tail platform, while integrating Static and PunchOut catalogs, external marketplaces, 
SRM for vendor risk and ratings, and 'As A Service' platforms for briefing and contracts powered by GenAI. 

• Sustainability & DEI: Implementation of initiatives to raise awareness and lead green initiatives involving the 
ecosystem (Suppliers, NGOs, Clients, Universities). Results in terms of CO2 reduction (-50%), Eco-design (100%), 
Circular economy (Second Life project), Solidarity Sourcing beneficiaries (187 FTEs) for DEI, and waste reduction. 

• Risk Management: Created and updated a dashboard based on ABC supplier classification, risk likelihood, 
severity, dependency, and fiscal and financial analysis, driving action plans to anticipate and mitigate market 
instability. 

KERING GROUP SPA – POMELLATO SPA 
Head of Indirect Purchasing | Milan-Hong Kong                                                                              07/2016 – 06/2018 
Created an Indirect Purchasing Department for the newly acquired Kering brands (Pomellato & Dodo), overseeing 
Procurement activities across Marketing & Digital, Operations, IT, HR, Fleet, Retail, Facilities, Construction, Utilities, 
Warehousing, and Plants, as well as Strategic Packaging and the Supply Chain. L ed a digital transformation with the 
introduction of a new marketplace. Oversaw the modernization of all Pomellato retail stores with new furniture 
sourced from APAC. Implemented global strategies for digital, packaging, and facilities categories. Results: 

• Leadership: Purchasing team creation based on a matrix scheme considering hard and soft skills, strengths, and 
passion areas. 

• Purchasing Practices: Led training on purchasing activities and spend analysis, introducing a new way of working, 
establishing new KPIs, and managing inter-functional projects. Deployed a refreshed company image with new 
packaging and multi-material displays, alongside the redefinition of sourcing strategies and cost optimization for 
all global retailers. Established new agreements and quality checks in the APAC market, particularly in Hong Kong. 
Implemented a vendor concentration strategy using the 'wallet' approach (-15%), introduced Vendor Rating and 
Ranking systems, and applied the Kraljic Matrix. Standardized global packaging supply for jewelry across all major  
Kering brands, including Gucci, Saint Laurent, Bottega Veneta, Pomellato, Puma, Brioni, LGI, Stella McCartney, 
Alexander McQueen, and Boucheron. 

• M&A: Led the acquisition of a branch company in Hong Kong to establish a new market, developing agreements 
with wholesalers and retailers. Successfully created and expanded the travel retail sector in APAC, driving new 
opportunities for growth and strengthening regional market presence. 

• Digital Innovation: Supported brands in developing digital content, optimizing social media strategies, driving 
O+O retail initiatives, and managing influencer strategy tenders. Led the successful implementation of a new SRM 
platform within the P2P process, driving enhanced efficiency, collaboration, and seamless integration. 

BOEHRINGER INGELHEIM GROUP 
Purchasing Team Manager and Global Digital Transformation | Ingelheim – Milan                  01/2013 – 07/2016 
Global Lead responsible for defining and coordinating the implementation of Digital & Innovation strategies across 
EMEA, APAC, and the US (50% FTE based in Ingelheim). Overseeing and coordinating the purchasing teams for three 
Italian legal entities (50% FTE based in Milan). Accountable for the end-to-end P2P process across all direct and indirect 
categories, including Supply & Plant. Leading strategic negotiations for Mergers & Acquisitions. Acting as the 
company's ambassador in universities and associations. Results: 
• Leadership: Purchasing reorganization with a new structure divided by categories and sense of belonging’s creation 

with teambuilding, DISCs approach, and increased visibility of Purchasing Department. 
• Purchasing Practices: Spend Analysis and Management on eProcurement platforms (eSourcing, e-requisitioning, 

eP2P, e-collaborative tools). Make-or-Buy Analysis for tender office outsourcing. 
• M&A: IT Department Spin-Off in a Newco; Factory Sale in Reggello. 

• Digital Innovation: Implementation of Innovation projects, coordination of international and cross-functional 
teams (Matrix criteria and evaluation; Flame implementation for content creation). Digital Award in 2013 for the 
P2P (Purchase To Pay) Excellence, with an SAP platform and Hubwoo SRM creation with new automatic methods 
of purchase: Easy Order, Pcard, advanced e-catalogs. 

• Communication: Company ambassador for Institutions (Universities and Associations). Smart Working 
• implementation and advertising (MIP Award in 2014). 
Purchasing Team Manager | Milan – Reggello – Fornovo San Giovanni 01/2007 – 12/2012 
Lead the Purchasing team for three legal entities (Boehringer Ingelheim SpA, Bidachem SpA, and BI Research Italia Srl), with full 
ownership of the P2P process across all categories, including Direct, Indirect, Packaging, and Supply Chain. Responsible for 
strategic negotiations in Mergers & Acquisitions. Serve as the company's ambassador to universities and associations.  Results: 
• Leadership: Coaching for new entries and mentoring for career creation implementation of the team. 
• Communication: Company ambassador for Institutions (Universities and Associations). 
• M&A: Purchasing Practices 
• Digital Innovation: SMAU Award in 2011 for E-auction (Rfx) and contract platform implementation for online 

auctions and automatic contracts; Vendor Management platform created with an online register for vendors to 
realize passive scouting and a dynamic allocation of final indexes for qualified vendors; Centralized content 



 
 

 

creation with CRM integration for sales based on Ipads; On-line car configurator to customized quotes in realtime 
for renting and fringe benefits. 

• Purchasing Practices: Increase the average Saving (+6%) of all procurement categories by rebates’ application, 
tenders, TCO strategy, and commercial partnerships. Optimization of the Vendor List (from No. 16,000 vendors 
in 2009 to No. 2000 in 2010 and No. 560 in 2012 of which No. 62 preferred), vendor rating and ranking.  

• Change Management: Purchasing reorganization with automatization and process review (75% automatic orders). 
Senior Buyer | Milan – Reggello (FI) 01/2004 – 12/2006 
Lead buyers for indirect (marketing & sales, IT, HR, Fleet, Facility) and direct (raw materials) categories. Management and 
implementation of global projects at the local level. Company ambassador for Universities and Associations.  Results: 

• Leadership: Leading and coaching the team for a new way of working 
• Communication: Company ambassador for Institutions (Universities and Associations). Corporate Teacher in 

"Economic Lab" and "Purchase to Pay" courses. 
• Change Management: Optimization of workloads based on customized KPI for the process of buying. Change in 

the process of planning and buying of campaigns with time optimization following the framework agreements.  
• Digital Innovation: Reduction of operational activities to insert orders after the implementation of applications in SAP. 
• Purchasing Practices: Scorecard creation for vendors by platform. Cost optimization with Master Vendors. 
Buyer for Marketing & Sales | Milan – Reggello (FI)                                                                      09/2002 – 12/2003 
Managing purchasing activities for marketing & sales categories (creative and advertising agencies, TV stations, 
promotional, adv, market research, consultancy, PR and media relations, product launches).Results: 
• Purchasing Practices: Tenders on promotional materials and creative advertising. Centralization with results in 

terms of cost reduction (-12%). New purchasing procedure and Service Level Agreement for categories. 
• Communication: Purchasing teacher for training on P2P through Adaci Association. 

ARROW ELECTRONICS – SILVERSTAR DIVISION 
Product Marketing – M&A Specialist| Milan – Tel Aviv 12/1999 – 08/2002 

   Using the marketing mix to increase the market share of microchips. Follow the M&A projects of standardization of    
 operational processes of marketing in the two acquired companies: Arrow RapaK in Tel Aviv.  Results: 

• Marketing Practices: Quotes managing for H-P and AMD brands. Study of the economic cycle of high-tech 
products, Swot Analysis, Planning and renewal of commercial and promotional offers to increase REX.  

• M&A: Standardization of marketing activities in Tel Aviv took place following permanence and ongoing support 

in the field. EDUCATION AND CERTIFICATIONS 
MBA in general management 

MIP Politecnico di Milano | 2011 - 2013 | 110 cum laude 
Diploma in Corporate Sustainability 

Università Bocconi | 2023 
Executive Course in Supply Chain & Purchasing Management 
 MIP Politecnico di Milano|2009 – 2010 | 110 cum laude 
Scrum Master for Agile Projects 
Marketing Academy in Annecy 
Degree in Economics and Business (Old System) 
 Università di Bari | 1999 | 110 cum laude  
High School Diploma in Accounting and Programmer 
      “C.D’Errico” in Palazzo San Gervasio | 60/60 

 AWARDS 
2023 
2022 
2021 
2020 
2014 
2013 
2011 
2004 

SUSTAINABILITY AWARD FOR QUID PROJECT 
CPO AWARD FOR SUSTAINABILITY PROJECTS – Business International 
GEEIS TROPHY – Arborus Organization in Paris – QUID social project 
BEST PACKAGING AWARD FOR QUALITY DESIGN 2020 - circular economy in the packaging 
MIP 2014 AWARD – Smart Working in Boehringer Ingelheim 
DIGITAL AWRD - Innovation in the digital field - AboutPharma 2013 
SMAU 2011 – Innovation in procurement 
ADACI AWARD 2004 sponsorship Antonio Landi - The Global Purchasing 

FOUNDATIONS AND OTHER PROJECTS 
➢ Ashoka Mentor for StartUps 11/2024 – Present | Milan – India 
➢ WIP (Women in Procurement) Co-Founder | 04/2021 – Present | Europe 
➢ Ashoka’s Changemaker Ambassador | 05/2015 – Present | Milan – India 
➢ Certified Teacher for ADACI (Italian Association of management in the procurement) | 02/2002 – 08/2011 

LANGUAGES 
English | French 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI 
AMMINISTRATORE E DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE 

Il sottoscritto ARMANDO VINCENZO STROFALDI, nato a Napoli (NA), il 28/01/1991, C.F. 
STRRND91A28F839P  

PREMESSO CHE 

A. Praude Asset Management Limited, nella sua qualità di Investment Manager di Hermes Linder Fund 

SICAV, intende presentare una lista di minoranza per la nomina dei componenti del consiglio di 

amministrazione di TREVI – Finanziaria Industriale S.p.A. (la “Società”) con sede in Via Larga di 

Sant’Andrea 201, Cesena, in occasione dell’assemblea convocata in sede ordinaria e straordinaria presso 

la sede dell’Emittente, per il giorno 13 maggio 2025 alle ore 11.00, in prima convocazione e, occorrendo, 

il giorno 14 maggio 2025, stesso luogo ed ora, in seconda convocazione; 

B. il proprio nominativo è compreso nella lista; 

C. il sottoscritto intende accettare la candidatura e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della 

Società; 

D. il sottoscritto è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per 

l’assunzione della carica di amministratore indipendente della Società; 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

il sottoscritto, con riferimento alla predetta candidatura, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, anche ai 

sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

i) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilità e incompatibilità previste dalla normativa 

vigente con riferimento all’assunzione dell’incarico di amministratore della Società, nonché in alcuna 

delle cause di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro 

dell’Unione europea; 

ii) di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale per assumere 

l’incarico di amministratore della Società, compresi i requisiti di onorabilità di cui al combinato disposto 

degli articoli 147-quinquies e 148, comma 4, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e del D.M. n. 162 del 30 

marzo 2000; 

iii) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (ossia, di non essere socio illimitatamente 

responsabile, amministratore o direttore generale in società concorrente della Società e di non esercitare, 

per conto proprio o di terzi, attività in concorrenza con quelle esercitate dalla Società); 

iv) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal codice di corporate governance delle 

società quotate, nonché dal combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4, e dell’art. 148, comma 3, del 

D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, dallo statuto sociale e da ogni altra disposizione applicabile; 
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v) di accettare la candidatura e l'eventuale nomina alla carica di amministratore della Società, nella qualità 

di amministratore indipendente ai sensi della normativa vigente e del codice di corporate governance; 

vi) di poter dedicare ai compiti di amministratore della Società il tempo necessario per un loro efficace e 

diligente svolgimento;  

vii) di non essere candidato in nessuna altra lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione della 

Società  

viii) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità 

della presente dichiarazione; 

ix) di autorizzare fin d’ora la pubblicazione del curriculum vitae, atto a fornire esauriente informativa 

sull’esperienza professionale e caratteristiche personali. 

 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Società l’eventuale venir meno, in tutto o in 

parte, delle dichiarazioni fornite nell’ipotesi in cui tali variazioni siano rilevanti ai fini dell’accertamento della 

sussistenza di cause impeditive e dei requisiti di legge per ricoprire la carica di amministratore della Società 

medesima. 

Si allegano alla presente: 

(i) curriculum vitae con indicazione delle caratteristiche personali professionali del sottoscritto; 

(ii) copia di un documento di identità. 

In fede. 

 

17 aprile 2025 

 

Armando Vincenzo Strofaldi 

 

_______________________ 



 

 

 



Armando Vincenzo Strofaldi 
Viale fratelli Casiraghi 422, Sesto San Giovanni, 20099, Milan, Italy | +39-3914955345 | a.strofaldi@gmail.com 

 
PROFESSIONAL SUMMARY 

 

Strategic and results-driven finance professional with significant expertise in private equity, fundraising, and shareholder activism. Proven 
ability to identify investment opportunities, secure international investors, and manage high-value, complex projects in dynamic 
environments. Extensive experience in private equity, public equities, and innovative financial technologies, including DeFi and blockchain. 
Fluent in Italian and English 

 
KEY SKILLS 

 

• Investment Expertise: Deep knowledge in private equity, equity derivatives, and public equities, with a track record of successfully 
managing portfolios and leading strategic investments.  

• Fundraising & Investor Relations: Extensive experience in building investor networks and raising capital on a national and 
international scale. 

• Technological Proficiency: Advanced proficiency in Bloomberg Terminal, Microsoft Office (including VBA), and data-driven 
investment strategies. 

• Entrepreneurship: Founded and managed successful startups (LAIZY, SMILEE) and a non-profit association connecting early-stage 
companies with investors. Passionate about traveling, reading, and sports (running, skiing, and kitesurfing). 

 
PROFESSIONAL EXPERIENCE 

 

HOOP CAPITAL/HOOP CLUB Milan, Italy 
Partner – Investment Manager                                                                                                                         September 2020 – Present 
• Spearheaded investment initiatives for HOOP CLUB, a holding uniting Italy’s most prominent families to identify high-potential 

opportunities in public equities. 
• Expanded the firm's investor base through targeted outreach and cultivated relationships with high-net-worth individuals and family 

offices. Led fundraising efforts and structured deals aligned with client and institutional goals, ensuring strategic alignment with 
market opportunities. 

 
CAPGEMINI                         Milan, Italy 
Account Manager                                                                                                                                         August 2020 – November 2022 
• Directed client engagements for top-tier financial institutions, including Deutsche Bank, Mediolanum Bank, and Widiba, achieving 

annual revenue goals of €6.5M (2021) and €9M (2022). 
• Managed multidisciplinary teams, ensuring seamless delivery of consulting and technology services to optimize client operations and 

enhance financial performance. 
              
BANCA IMI                                                                                                                                                                     Milan, Italy 
Equity Prop trading                                                                                                                                          February 2018 – August 2020 
• Managed proprietary trading activities focused on vanilla and structured equity products, generating consistent returns through 

strategic market positioning.  
• Contributed to the bank’s equity desk by leveraging analytics and market intelligence to optimize portfolio performance. 

 
HPC Investment Partners, a division of MAREX London, United Kingdom 
Equity Derivatives Broker, Delta 1 Products June 2016 – February 2018 
• Brokered equity derivatives with institutional clients worldwide, specializing in MSCI products and third-market execution processes. 
• Reorganized operational workflows, improving execution efficiency and boosting revenue streams. 
 
BLOOMBERG LP London, United Kingdom 
Data Analyst August 2015 – June 2016 
• Reduced data errors by 86% in energy price databases through process optimization. 
• Collaborated with international teams (Princeton, New York, and Singapore) on terminal implementation projects, enhancing global 

financial data services. 
 

EDUCATION 
 

HULT INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL London, United Kingdom 
Master of Finance August 2015 

 
UNIVERSITY OF MILAN BICOCCA Milan, Italy 
Bachelor of Arts in Economics of banks July 2014 

mailto:a.strofaldi@gmail.com
http://www.hoopcapital.it/
https://bebeez.it/club-deal/dallesperienza-di-hoop-capital-antongiulio-marti-e-armando-strofaldi-e-nata-lholding-hoop-club-che-investe-in-pmi-quotate-con-capitalizzazione-inferiore-ai-300mln/



